UTIVA DI CERTIFIC
.P.R. 28 dicembre 2000

(ex arit. 46 e 47 dei |
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCON
ED INCOMPATIBILITA DI CUI AL D. LGS. 8 APRIL!

iI/La sottoscritic/a ZACI ()T R\/‘} [A 5 (}/‘;\,7 N/“i - .
nato/aa _ CASETRTA prov. (_CE yi_40/08 [ 44 8%
nella sua qualita di

CoNSialieRe  CONMUNALE

consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendac

76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D. igs. n.

sotto la propria personale responsabilita
DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e

presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:

¢ di hon avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, pei: uno dei reati previsti dal capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);

@ di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in ente pubblico o in ente di diritto
privato in controllo pubblico® regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del Servizio
Sanitario regionale (artt. 4 e 5 D.Lgs. 39/2013);

&  dinon trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art.8 del D.Lgs.39/2013;

e, ai fini delle cause di incompatibilita:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 1 e comma 2, del D.Lgs.39/2013%
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 10 del D.Lgs.39/2013;
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Lgs.39/2013;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Lgs.39/2013;

288N E

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 14 del D.Lgs.39/2013;

Secondo la definizione riportata nell'art.1, comma 2 lett.d), per «enti di diritto privato regolati o finanziati» si intendono le societd e gli altri enti di diritto
privato, anche privi di personalitd giuridica, nei confronti dei quali I'amministrazione che conferisce Iincarico: 1) svolga funzioni di regolazione dell'attivita
principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o concessioni, I'esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione;
2) abbia una partecipazione minoritaria nel capitale; 3) finanzi le attivita attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico
e di concessione di beni pubblici. '

2 Secondo la definizione riportata nell'art.1, comma 2 lett.c), per «enti di diritto privato in controllo pubblico» si intendono le societd e gli altri enti di diritto
privato che esercitano funzioni amministrative, attivitd di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi
pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche
amministrazioni, anche assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi.



2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della date di non
conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

I R Norma di rifer
CARICA/INCARICO RICOPERTO del d. leg.vo 39

O che sussistono la/le seguente/i causa/e di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile
2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:(*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data di nomina e/o
conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

Norma di riferimento
... CARICA/INCARICO RICOPERTO, |~ .. o o el deldelegivo 39/2013 [F

1

e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.19 del D.Lgs.n.139/2013 e
s.m.i.

Il sottoscritto si impegna a presentare annualmente la presente dichiarazione (art.20, comma 2) ed a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo se del caso una nuova
dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n.196/2003:
1l sottoscritto dichiara di essere informato e da il proprio consenso al trattamento dei dati forniti con la presente
dichiarazione per le finalita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, ai sensi del D. Lgs. n.196/2003.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GIUSTINA ZAGARIA
Indirizzo VIA MASCAGNI, 81030 CASAPESENNA (CE), ITALIA
Telefono
E-mail Giustina.z88@gmail.com
Nazionalita Italiana

Data di nascita 10/08/1988

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da—a) Giugno 2006
» Nome e tipo di istituto di LT.C. Federico II Capua
istruzione o formazione
e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Ragioniere e Perito commerciale
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a) Maggio 2011
» Nome e tipo di istituto di Facolta di Economia Federico Il Capua
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Laurea triennale in Economia Aziendale - Manager D’Impresa

Laurea Specialistica in Economia Aziendale — Economia e Management

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
o Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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ITALIANO

INGLESE/ FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

VICESINDACO DEL COMUNE DI CASAPESENNA

DA MAGGIO 2014 AD OGGI

COMPONENTE COMITATO AGRORINASCE

Ottima capacita di coordinare (attivita lavorativa)
Senso dell’organizzazione (esperienza logistica)
Buona attitudine alla gestione di progetti e di gruppi

Ottima conoscenza degli applicativi Macrosoft e del pacchetto Office in particolare
World, Excel, Access. Ottima capacita di navigazione in internet e dei principali
browser di navigazione.

PATENTE B



