MODELLO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) .
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA

ED INCOMPATIBILITA DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

II/La sottoscritto/a _ A QS5 RO OCRAARYND
nato/aa S. UUPR(AdO b AUERSA prov. (e )il
nella sua qualita di

LONSILLIE RE  ZdorudaLE

(03] 4951

s
O

consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art.
76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i,,
sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:

& <lion avere 1iportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per unc dei reati previsti dal capo I del 7
titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);

9 di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in ente pubblico o in ente di diritto
privato in controllo pubblico® regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del Servizio
Sanitario regionale (artt. 4 e 5 D.Lgs. 39/2013);

& dinon trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art.8 del D.Lgs.39/2013;

€, ai fini delle cause di incompatibilita:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 1 e comma 2, del D.Lgs.39/2013%
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 10 del D.Lgs.39/2013;
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Lgs.39/2013;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Lgs.39/2013;
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di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 14 del D.Lgs.39/2013;

!Secondo la definizione riportata nell'art.1, comma 2 lett.d), per «enti di diritto privato regolati o finanziati» si intendono le societd e gli altri enti di diritto
privato, anche privi di personalitd giuridica, nei confronti dei quali 'amministrazione che conferisce l'incarico: 1) svolga funzioni di regolazione dell'attivita
principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o concessioni, l'esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione;

2) abbia una partecipazione minoritaria nel capitale; 3) finanzi le attivitd attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico
e di concessione di beni pubblici.

2 Secondo la definizione riportata nell'art.1, comma 2 lett.c), per «enti di diritto privato in controllo pubblico» si intendono le societs e gli altri enti di diritto
privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di serviz
pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche
amministrazioni, anche assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi,



oppure

L} di avere riportate le seguenti condanne penali:

L1 che sussistono la/le seguente/i causa/e di inconferibilitd ai sensi delie disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile
2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti (*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data di nomina e/o
conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

— Norma di riferimento
CARICA/INCARICO RICOPERTO del d. leg.vo 39/2013
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O che sussistono la/le seguente/i causa/e di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile
2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:(*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data di nomina e/o
conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

= , Sy Norma di'-n;iférimento
CARICA/INCARICO RICOPERTO T | deld. leg.vo39/2013

e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.19 del D.Lgs.n.139/2013 e
S.m.i.

Il sottoscritto si impegna a presentare annualmente la presente dichiarazione (art.20, comma 2) ed a

comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo se del caso una nuova
dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n.196/2003:
Il sottoscritto dichiara di essere informato e da il proprio consenso al trattamento dei dati forniti con la presente
dichiarazione per le finalita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, ai sensi del D. Lgs. n.196/2003.
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NB: allegare copia di documento di identita in_corso di validita
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INFORMAZIONI PERSONALI  Bernardo Massaro

Via lll Tr. Croce , 15, 81030, Casapesenna (CE), lialia
0818922351 . +39 3396640433

(93]

esso M | Data di nascita 29/03/1957 | Nazionalits ltaliana

ESPERIENZA e o e
PROFESSIONALE
= titolare e dirigente di un'impresa generale per 19 anni
Attivita / settore: Edilizia, costruzioni in generale-.
ISTRUZIONE E o =
FORMAZIONE
In possesso di diploma tecnico scuola media superiore
¢ Licenza Media
COMPETENZE PERSONALI B

Linguamadre  ltaliano

Altre lingue i  oamiate | PRODUZIONE
COMPRENSIONE 1 PamaO . SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione ';‘gProduzione orale 7
Francese =~ Scolastico Scolastico Scolastico Scolastico Scolastico
el e ow ) Lvellobase o o oo o0 o

Competenze comunicative =

~—Pagina 1%



Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Patente di guida

ULTERIORI! INFORMAZIONI

Dati personali

ALLEGATI

Casapesenna i

= demolizione delle strutture esistenti e preparazione per la nuova costruzione.
= costruzione e smontaggio di impalcature, sostegni e barricate.

= vasta formazione nella idraulica, carpenteria, imbiancatura, intonacatura, manutenzione
dei macchinari e installazione.

= stima accurata dei tempi e dei costi materiali per il progetto.

= scavo di canali, riempitura delle buche e compattamento del terreno in preparazione alle
nuova costruzione.

= pulizia di tutte le zone di costruzione per impedire eventi pericolosi.

= controllo delle nuove forniture e attrezzature. Assunzione costante di nuove responsabili
e lavoro straordinario per rispettare le scadenze di progetto.

* tutoraggio dei membri junior della squadra, fornendo linee guida sulle tecniche pil adatt:
e sulla sicurezza.

= monitoraggio dellinventario e rendicontazione degli articoli da riassortire per ogni lavoro.
= installazione, riparazione e ricostruzione di superfici pavimentate, di mattoni e di pietra.

= completamento di progetti di costruzione residenziali e commerciali interni ed esterm

= preparazione e pulizia dei cantieri attraverso la rimozione dei rifiuti.

= amministrazione e direzione tecnica

= buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

Sostituire con la categoria/e della patente di guida

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali’.

Bemardo Massaro
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