COMUNE DI CASAPESENNA

Provincia di Caserta
Via Don Peppe Diana -81030 Casapesenna

Codice Fiscale 81001750611
Tel: 081/8165611 —Fax: 081/ 8165640

ORDINANZAN. 1 DEL 05/01/2021

OGGETTO: Modifica articolazione dell’orario di lavoro dei dipendenti del Comune di Casapesenna.

IL SINDACO

Premesso che I'attuale orario di lavoro dei dipendenti del Comune di Casapesenna & articolato come in
appresso:

- dallunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 14.00;

- illunedi e il mercoledi dalle ore 15.30 alle ore 18.30;
Ricordato quanto disposto dal vigente CCNL, in base al quale I'organizzazione dell’orario di lavoro del
personale, nell'ambito della quantita settimanale contrattualmente stabilita, deve essere funzionale
all'orario di servizio adattando l'orario alle effettive e variabili esigenze di efficacia, efficienza ed
economicita dell’attivita istituzionale e dei relativi servizi, senza aggravi economici a carico del bilancio
degli enti e senza dover forzare I'applicazione delle regole del lavoro straordinario;
Ritenuto pertanto poter disciplinare diversamente I'articolazione dell’orario di lavoro;
Atteso che si ritiene di modificare I'attuale rientro pomeridiano degli uffici poiché & ravvisata la necessita
della migliore organizzazione funzionale e amministrativa;
Visto I'art. 50 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 che riserva al Sindaco la disciplina degli orari di
servizio dei servizi pubblici;
Visto il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali”;
Visto lo statuto comunale; -

con la presente,
ORDINA
Di disporre, con decorrenza dal 7 gennaio 2021, la modifica dell’articolazione dell’ orario di lavoro del
personale dipendente cosi come di seguito:
- dallunedi al venerdi : dalle ore 8.00 alle ore 14.00.
- lunedi e giovedi (rientro pomeridiano) dalle ore 15.30 alle ore 18.30
DISPONE

di dare pubblicazione del presente provvedimento, ai fini della massima diffusione, con i mezzi previsti dalla
legge anche mediante pubblicazione sul sito Internet dell’Ente;

di inviare copia del presente provvedimento, ai fini di rendere doverosa informativa, al Segretario
Comunale, ai Responsabili dei servizi, alle associazioni sindacali e alle RSU.
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