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Art. 1

Oggetto del regolamento

1

Il presente -regolamento disciplina le modalita -organizzative e le funzioni del Servizio
relativo al Nucleo di Valutazione, ai sensi-dell’art. 147 del Decreto Legislativo n. 267 del
18/8/2000 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento locale” e del decreto legislativo n. 150
del 27 ottobre 2000, . . o T

Il Nucleo di Valutazsone é E’organo di contmilo chiamato a svotgere i compnta e fe funzioni

.. -previste nel presente . regolamento, in pasizione di mdlpendenza nspetto all'apparato

Art. 2

amministrativo, garantendo autonomia e 1mparz|ahta da giudizio.

Compos;zmne e l’equiSIti

1

Et Nudeo d: Valutaz;one de! Comune di Casapesenna gun organo monocrataco scelto tra

"'eSperta quai:ﬁcata neﬂe mater:e delle re!az:om smdaca!! deﬁa contrattazsone della

dlrez;one generale, deiia valutaa:one delie prestaz&onl dei comportament: orgamzzatws dei

: -_management pubbl;co e deii orgamzzazmne e gestione del personaie S

‘Art. 3 __ :

: -'Ndr_h_iha,'revoca,-'dimisﬁicni S5

.: 1

.-_:'La nomma e ia revoca del Nucfeo dl \/atutazione & cir {:ompetenza del Smdaco ehe i Y
. prowede con Decreto Smdacale sul]a base dei!a valutaz:one de: currtcula de; cand:datr R
_ acqunsm in segunto a procedura di ewdenza pubbhca _ iy [
“ Nucieo di Vaiutazuone opera in posmene autonoma sna rsspetto agh orgam d1 govemo

sia r:spetto ai responsabﬁ; delia gestione e nsponde esclus:vamente al Smdaco

.1 Sindaco puo pmcedere alia revoca antmpata della .nomina, purche adeguatamente

E :':motlvata nei casi di gravi e ripetute mademp;enze puntualmente contestate rispetio ai

~compiti affidati con il presente regolamento, nonche nei cast d1 mancato r;spetto del
- generale principio di imparzialita di giudizio. L ' T SRR K

It componente del Nucleo di Valutazione pud rassegnare le dimissioni dall'incarico,

'-garantendo comungue un preavviso di almeno trenta giorni, fatto saivo il rnconoscnmento
' economico del!e prestaztom per il penodo dell’incarico esercitato.

Tutti ghi atti del procedlmento di nomina sono pubblici, In partscotare in conformlta agli
obblighi sulla trasparenza introdotti dall’art, 11 del D.lgs.150/2009, sono pubblicati sul sito
|statuzuonaie del Comune, gli atti di nomma de: componentl i loro curricula ed i relativi

CO!’T}}’JEHSI



Art. 4
Incompatibilita ed ineleggibiii{é

1. Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione, i soggetti che
rivestono o hanno avuto, nei tre anni precedenti, incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali o rapporti di collaborazione o di consulenza con
le predette organizzazioni (partiti politici, organizzazioni sindacali).

2. Non pud essere nominato componente del Nucleo di Valutazione il Revisore dei Conti.

Al componente del Nucleo di Valutazione si applicano le cause di incompatibilita ed
ineleggibilita stabilite per i Revisori dei Conti.

ART 5.
Compenso e durata

1. Al componente’ del Nucleo di valutazione spetta un compenso annuo, stabilito con
deliberazicne di Giunta C:o'munéie, in proporzione alle competenze assegnate,

2. Il periodo di durata dell'organismo & di 3 anni dalla nomina, indipendentemente dal
rinnovo degli organi di governo dell’ente, con possibilita di un sole rinnovo di pari durata. ti
componente del Nucleo resta in carica fino alla nomina del nuovo organismo.

Art. 6
Funzion
1. Il Nucleo di Valutazione, svolge i seguenti compiti:

a} monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

b} comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo e di
amministrazione;

c) valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilitd attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale dell'amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e) predispone un nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance conforme ai
principi contenuti nel D.Igs. 150/2009;

f) rielabora, adeguandoli ai principi contenuti nel D.lgs. 150/2009, i criteri per la pesatura delle
Pasizioni Organizzative;

g} valuta i titolari delle Posizioni Organizzative ai fini dell’attribuzione ad essi della retribuzione di
risubtato




nonché, ove previsti dai regolamenti comunali, def premi di cui al Titolo 11 del D.Lgs n. 130/2009'

h} propone al Sindaco a va!utaznone annuale dei Segretano comunaie at fme deil attnbuz:one )
dell'indennita di risultato; " B

i} & responsabile della corretta applicazione dellelinee guida, delle ' metodologie e degli strumenti
pred:spostl dalla Commxss;one dl cui alf art. 13 dei D. lgs 150/20{)9 e daH ANCY;

i} promuove e attesta l assommento degli obbi!gha relativi alla trasparenza e aH integrita;
. .mj verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportumta

n} effettua ia verlflca delle buone prat:che, . |
. 1 effettua fa veraﬁca annuale del clima mtemo e de! benessere organ:zzat:vc

p) fornisce il supporto in materia di vaiutazmne dt tutto il personaie dtpendente del!’en;re

) ‘esprime eventuah ‘pareri- richiesti da!l Ammmastraz;one sulle tematlche deHa ges‘cione del
~personale edet controito ' : : '

0) esercita il _control!o di géstior’;e -cbme 'stab:ilit"éz-'d'ai 'Regciésme'ntb Com'z'jﬁéie sui édhtkblli in'terni'

) supporta 1! Segretar;o Comunaie ne!%a deflmznone e nel memtoraggm del P|ano d: prevenzeone
: .dei[a COI’TUZlDﬂB o : R ; i D P : : :

'”3:_5);0_1'8.1?-9& con'la G_it_rh_‘_c'é.:_Cohﬁﬂ nale per Ja predisposizione del PEG ~ Piano della Performance

_'Cntar; per la predxsposxzwne del. S:stema d! mlsurazmne e vatutazlone deiia performance, in
cunform;ta alle norme dl prmcnpm contenute net B lgs 150/2009

1. In conformita ai prmcup: contenuti nel D. igs 150/2009 il Nucleo ch Valutazione svolge
Yattivita di misurazione e valutazione della performance su tre diversi livelli: dei singoh
o dspendenu, deiEe unita organizzative e dell’ Amministrazione nel suo complesso.
2. Ai fini della misurazione e valutazione della performance mciwxduaie relativa al personale
' titolare di posizione organizzativa, il Nucleo di Valutazione tiene conto: '
a} degliindicatori di performance relativi all'ambito orgamzzatwo d: d:retta responsabui:ta
b} del raggiungimento di specifici obiettivi individuali; o
¢} della qualits del contributo assicurato alla performance génézra!e della struttura, alle
competenze professmnail e managenah dimostrate; e
d} alla capacita di valutazione dei propri collaboraton dnmostrata tram:te una 51gmﬂcatwa
differenziazione dei gludm.
3. la misurazione e la valutazione sulla performance individuale del personate non titolare di
posizione organizzativa, & svolta da ciascun Responsabile di P.O. cui detto personale &
assegnato ed e collegata:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;



b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa di

appartenenza;
¢} alle competenze dimostrate;
d) ai comportamenti professionali e organizzativi.

in mancanza di Responsabile di P.O., suddetta valutazione verra effettuata dal Segretario
Comunale.

4. H procedimento di valutazione ~ sulla base degli obiettivi definiti e assegnati agli incaricati
di Posizione Organizzativa, unitamente alle risorse finanziarie, strumentali ed umane
nonche dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori - si articola in 3 fasi:

- monitoraggio intermedio che consente di apportare tutte le correzioni ed integrazioni che si
rendono eventualmente necessarie per migliorare la qualita dell amministrazione:

- valutazione finale, che si struttura nella misurazione e valutaziofie della performance
organizzativa ed individuale ;

- rendicontazione dei risultati al Sindaco, ai cittadini, agli utenti ed ai destinatari dei servizi.

5. i Nucleo di valutazione, alla fine di ctascun esercizio finanziario, comyila due graduatorie. Una
proposta di graduatoria delle valutazioni individuali del personale Responsabile di Posizione
organizzativa, at fint dell'attribuzione della retribuzione di risultato nonché, dei premi previsti dal
titolo Il del D.gs. 150/2009, ove istituiti. Una proposta di graduatoria sulla valutazione del
restante personale, sulla base delle valutazioni svolte e trasmesse dai singoli Responsabili di
Posizione organizzativa, relativamente al personale assegnato, finalizzata alfattribuzione delle
risorse destinate alla produttivita e ai premi previsti al Titolo 1 del D.lgs. 150/2009, ove istituiti.

6. La misurazione e valutazione della performance organizzativa concerne:
a) I'attuazione deile politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita;

b} I'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse;

¢} la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche

attraverso modalitd interattive;

d) la modernizzazione e il miglioramento qualitativo deil'organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi;

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli
utenti ed i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e

coltaborazione;




f) tefficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimente ed alla
riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

g) la qualita e la quantitd delle prestazioni e dei servizi erogati.
ART. 8
Comunicazione e Conciliazione della valutazione . .

'Ogm valutamone dovra essere comumcata al soggetto valutato Ogm soggetto vatutato puod
presentare richiesta motivata di revisione della valutazione conseguata e chtedere di essere
convocato in merito entro 10 giorni dal ricevimento. della valutamone l valutatore deve
"nspondere e convocare , anche via e-mail, il sogge’tto ‘valutato entro il termme di 10 giorni dalla
richiesta. Al termine del confronto tra valutato e vaiutatore quest uEt:mo def;n;ra ia valutazione
finale, anche apportando modlflche alla precedente valutaznone con parere motivato. Se la
-'vaiutazsone fma!e non verra ar:cettata dal vaiutato g!i atti verranno nme551 per !a deczsmne ultima
'_nel mento deHa valutazmne tenuto conto dl una reiazaone motivata dei Nucieo ch VaFutaznone, al
'Smdaco _ _ : S _ B RS NEEE

. Art. :9-
X _'CONTRou_o DI GESTEON£

oL 11 Con‘trello di Gestzone si art:cota nelie seguentn fas: rzievaaone degh oblettsw nlevazmne de;
"datl reiatnn ai costx e de: r;sultatl vafutazaone de; datt in reiaz:one agh ob»ett:v; preﬁssatt

2 I] Nucleo dOVr'a-_ REREE

'a) supportare Ia pred:spos;z;one da L Paano Dettaghato ds Ob:ett;v; ccm nfenmento al Programma
3 dl Mandato del Smdaco a!la Relazione Prewsronaie e Programmatlca e a} Plano delfa Performance

.-_b) venﬁcare iefﬂcama, Vefficienza e leconom:cxta nekl’attuaztone dell’azione. attuattva degli
obiettivi prefissati, mediante preventiva definizione di specifici parametri ed indicatori;

c) effettuare la misurazione e la rilevazione contabile dei proventi e costi relativi ai servizi erogati e
il monitoraggio del loro andamento nel tempo;

d) suggerire azioni correttive al fine di rendere p:u efﬁcace efﬂc:ente ed economtca }'attuaznone
degli obiettivi prefissati ed ottimizzare il rapporto tra costi e risultati;

) formre aii’ammemstrazmne attraverso una atthta di app:ofondlmento critico de!le atta\nta di
valutazione e misurazione di cui al presente articolo, adeguatn elementi per una eff:cace potmca di
contenimento dei costi;

f) provvedere alla stesura del referto del controllo di gestione relativo all’esercizio finanziario di
riferimento, ai sensi dellart. 198-bis del Tuel, per la sua successiva trasmissione agli
amministrator, ai responsabili delle aree e alla Corte dej Conti.



5. | risultati delle attivita di cui al presente articolo costituiranno elementi indispensabili per la
valutazione della performance degli incaricati delle funzioni dirigenziali.

Art. 10

Coliocazione organizzativa e funzionamento

1.

Il Nucleo di Valutazione esercita in piena autonomia le funzioni e le competenze indicate
negli articoli precedenti del presente Regolamento, sulla base della documentazione
fornita dai Responsabili di Posizione Organizzativa ed ogni altra documentazione trasmessa
dai singoli uffici.

Nell'esercizio delle proprie funzioni, il Nucleo di Valutazione risponde esclusivamente al
Sindaco.

H Nucleo di valutazione ha accesso a tutti i documenti amministrativi e pud richiedere ai
Responsabili di Posizione Organizzativa, oralmente o per iscritto, qualsiasi atio o notizia,
necessari all’espletamento delle funzioni assegnate. 'accesso ai verbali delle riunionj &
garantito agli interessati, quando la conoscenza sia necessaria per curare o per difendere i
propri interessi giuridici ai sensi deil’art. 24, comma 2 della L. 241/90.

I Nucleo di Valutazione svolge la propria attivitd nei locali messi a disposizione dal
Comune,

H numero delle sessioni del Nucleo di valutazione & di almeno 6 all'anno. Ulteriori
sessioni, in caso di necessita, possono essere concordate con il Sindaco per esprimere
pareri in materia di diritto del lavoro, di controlio di gestione, di procedure o sistemi di
controllo, di contraddittori richiesti dal personale dipendente e di controversie.

Il Nucleo riferisce, con cadenza almeno trimestrale, al Sindaco sull’andamento della
gestione, sull'attivazione del sistema di valutazione e sull’applicazione delle norme
contrattuali, evidenziando le cause dell’eventuale mancato totale o parziale
raggiungimento degli obiettivi e sulla corretta gestione, proponendo, altresi, possibili
soluzioni anche a carattere organizzativo, nonché modifiche ed aggiornamenti al processo
di controllo di gestione e al sistema di valutazione.

ART. 11

CODICE Dt COMPORTAMENTO

1. 1l Nucleo di Valutazione ¢ tenuto ad osservare le seguenti norme:

a} Vattivita svolta a contatto con la struttura deve in ogni caso avere una valenza puramente
conoscitiva e non deve quindi interferire con I'autonomia organizzativa, decisionale ed operativa

della struttura stessa;

b} iris
essere

ultati, le raccomandazioni d'intervento e qualunque dettaglio sull’attivitad svolta devono

indirizzate al Sindaco;

c) deve essere assicurata la massima riservatezza nei confronti di qualunque soggetto, sia interno

che esterno all’Ente, sull’attiviti svolta.

3




Art. 12
Disposizioni finali ed entrata in vigore

1. Per quanto non previsto nel presente regolamento, si fa espresso richismo alle norme di leggi
vigenti, al CCNL per il comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali nonché ai contratti collettivi
decentrati integrativi sottoscritti.

2. La mancata nomina del Nucleo di Valutazione preclude la possibilita di riconoscere l'indennita di
risultato per i dirigenti e la produttivitd per i dipendenti sia in modalitd della Performance
individuale che Organizzativa,

3. | presente regolamento entrerd in vigore il quindicesimo giorno dalla sua pubblicazione all'Albo
pretorio. ' '

4. Dall’entrata in vigore del presente regolamento cesseranno l'efficacia e l'applicabilitad di
gualsiasi altra disposizione regolamentare in contrasto con €550,
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| VERBALE DI EELIBERAZIONE DELIA GIUNTA COMUNAIE

N 87 DEL 18[()9f2017

j OGGETTO Mod:f&ca del Regolamento per 1] funzmnamento del nucieo d1 vaiutazmne

L anno duem:lad:cxasset‘se addz 18 del mese d: ,settembre alle ore 12 SO ne; modi e iermim ch Eegy;, ht

2 rmmta neﬂa saia delie aduuame ]a G;unta Comuncﬂe neile pelsona du swg

0 GENBRALITA* . CARICA PRESENTI 'ASSEN:TI" |
|MARCELLO DE ROSA .| Sindaco- Psesxden{e L X S
[GIUSTINA ZAGARIA | Vice Sindaco X

NICOLINA 'NOCERA ~ [Asesore |  X_
[FRANCESCO CAVALIERE  [Assessore | X

BERNARDO MASSARO Assessore X

o Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Teresa De Rosa il quale provvede alla f_f_:dazione del
presente verbale; o S

e Marceflo De Rosa nella Sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, constatata la legalita
dell’adunanza, invita i convenuti a deliberare sull’oggetto sopraindicato:



OGGETTQO | Modifica del Rego]amentot per il fupzionamento del nucleo di valutazione
adottato con delibera di giunta n. 84/2014

IL SINDACO
Invita la Giunta Comunale ad approvare la seguente proposta di deliberazione
La Giunta Comunale

Premesso che con delibera di giunta comunale n. 84 del 14.11.2014 veniva approvato il nuovo
“Regolamento per il funzionamento del nucleo di valutazione” in composizione monocratica;

Considerato che:

-il Nucleo di Valutazione deve assicurare ’assolvimento delle molteplici funzioni attribuitegli dalla
normativa in sede di programmazione, controllo e valutazione della performance garantendo altresi una
continua assistenza alle strutture che operano nei processi di programmazione, monitoraggio e verifica della
performance organizzativa ed individuale;

- che le molteplici e complesse attiviti assegnate al Nucleo di Valutazione investono DPintera attivita
dell’Ente, si inseriscono nel ciclo della performance e conseguentemente determiinano un impegno costante
e sostanzialmente pit articolato rispetto a quello svolto dalle strutture previgenti;

Ritenuto opportuno, al fine di assicurare il miglior funzionamento del Nucleo di Valutazione prevedere una
diversa composizione dello stesso, in analogia a quanto avviene per I’Organismo Indipendente di
Valutazione (OI'V) ed in prospettiva di costituzione del medesimo;

Ritenuto di conseguenza necessario modificare le relative previsioni regolamentari, prevedendo che la
composizione del Nucleo di valutazione possa essere oltre che monocratica anche collegiale;

Con votazione unanime
DELIBERA

1) Di modificare il Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione nel senso di
prevedere che la composizione dello stesso possa essere monocratica o collegiale;

2} Di inserire all’art. 2 “Composizione e requisiti” dopo la parola “monocratico” le parole “o
collegiale™; '

3} di dichiarare la presente deliberazione urgente, previa apposita e distinta votazione con voto
favorevole unanime immediatamente eseguibile ai sensi deli’art. 134, comma 4 del D.Leg.vo
18.8.2000 n. 267.




" Comune di Casapesenna
Provincia di Caserta -~

Oggetto: Modifica del Regolamento per il funzionamento del m;clco di va!utazmne adoltato con
delibera di giunta n. 841’2014 . .

PARERE REGOLARITA TECN!CA
(a: sensi dellarticolo 49. Comma l decreto legtsiatwo 18 agosto 2000, n. 767)

Si esprime parere Favorevole

.........

. "‘"

; 'u."._- ¢ delE’Alea Ammm:stmz;one
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Del che si & redatt@ il presente verbale

7 2| ]
IL PRESHIE 7{ O\ HISBGRETARIO COMUNALE
/Mﬁrcelioia Rosa AN, 7 ssa Teresa De &bsa
d / Mgt { \,{‘7’\‘/ ~%\i 1\;3 o

e
~

e

PUBBLICAZIONE

In data odierna,la presente deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio per giomi
15 consecutivi, come preseritto dall’art. 124 T.U. 267/2000-
Prot. del R.P.

Il Responsabile

ATTESTAZIONE

Il sottoscritio, visti gli atti d ufficio,attesta che la presente deliberazione:

¢ stata pubblicata mediante affissione all’albo pretorio comunale per giorni 15
consecutivi, come prescritto dall’art.124 T.U. 267/2000 ;

¢ divenuta esecutiva decorsi dieci giomni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134
comma 3 legge 267/2000;

Li IL SEGRETARIO COMUNALE




