COMUNE DI CASAPESENNA
Provincia di Caserta
Via Don Peppe Diana, 3 81030 Casapesenna
Codice Fiscale e Partita IVA 81001750611
Tel: 081/8165611 —
E-Mail : comune.casapesenna@pec.it

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI CANDIDATI IDONEI ALLA
NOMINA DI MEMBRO ESPERTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEI
CONCORSI PUBBLICI BANDITI DAL COMUNE DI CASAPESENNA

IL RESPONSABILE
Richiamato il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione,
approvato con D.G.C. n. 84 del 03.08.2021, all’art. 14 stabilisce che:
“1. Le commissioni giudicatrici delle procedure selettive pubbliche e delle progressioni verticali,
sono composte dal Responsabile di Area cui afferiscono i posti messi a concorso, il quale assume
le funzioni di presidente e da due esperti di provata competenza nelle materie oggetto delle prove
d’esame.
2. Le commissioni, compreso il segretario verbalizzante, sono nominate con provvedimento del
Responsabile del Servizio Risorse Umane.
3. Gli esperti interni devono essere inquadrati in categoria e posizione giuridica almeno pari
rispetto a quella propria dei posti a concorso.
4. In relazione alla professionalita messa a concorso, possono essere individuati esperti esterni
all’amministrazione, scelti tra dipendenti di altre amministrazioni pubbliche o di aziende
pubbliche e/o private, docenti universitari, liberi professionisti iscritti ad albi o associazioni
professionali ove esistenti. Le commissioni di concorso, salva motivata impossibilita, sono
composte da membri dell’uno e dell’altro sesso, in conformita dell’art. 57 del decreto legislativo
n. 165/2001 e successive modificazioni.
5. Le funzioni di segreteria vengono espletate da un dipendente, scelto di norma tra gli

appartenenti al Servizio Risorse Umane, inquadrato almeno nella categoria C. In relazione al
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numero di partecipanti alla procedura concorsuale il segretario puo essere coadiuvato da uno o
piu unita.
6. Nel caso in cui la presidenza della commissione non possa essere attribuita con il criterio di cui
al comma 1, la relativa funzione puo essere svolta da altro Responsabile di Area e in subordine e
per oggettive motivazioni, ad un Dirigente o Responsabile di ente territoriale diverso.
7. Per i concorsi relativi a profili professionali di posizione giuridica B3 o di categorie superiori,
per gli esami di lingua straniera e di conoscenza delle tecnologie informatiche, nonché per altre
materie speciali, quando nessuno dei componenti della commissione esaminatrice abbia una
preparazione su tali materie acquisita attraverso il proprio grado di istruzione, sono aggregati
membri aggiunti le cui funzioni sono limitate alla valutazione delle specifiche capacita del
candidato in ordine alla lingua o alla materia speciale: tale valutazione influisce sul giudizio
complessivo della commissione.
8. Possono essere nominati anche membri supplenti con il compito di surrogare gli effettivi, in
caso di dimissioni o di altro sopravvenuto impedimento, per il proseguimento e fino
all’esaurimento delle operazioni concorsuali. I componenti interni delle commissioni il cui
rapporto di impiego si risolva per qualsiasi causa durante I'espletamento dei lavori della
commissione, portano a termine le operazioni concorsuali, salvo sostituzione da parte
dell’amministrazione comunale.
9. La commissione, per l'espletamento delle operazioni preliminari alle prove nonché per [l attivita
di vigilanza nel corso delle stesse, pud avvalersi del personale dipendente del comune.”

Visto il D.P.R. n. 487/1994;

Visto il D.P.C.M. 23 marzo 1995;

Viste le linee guida sulle procedure concorsuali emanate dal Ministro per la semplificazione e la

pubblica amministrazione, con direttiva n. 3 del 24/4/2018;

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;
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Vista la Determinazione Dirigenziale NRG n. 110 del 02/03/2023 di approvazione del presente

avviso;
INFORMA CHE

questa Amministrazione Comunale, con riferimento ai seguenti concorsi pubblici banditi:

n. posti profilo professionale cat. impiego orario
1 Assistente Sociale D Parziale (32 ore)
1 Istruttore Direttivo specialista Mediatore Familiare D Parziale (18 ore)
2 Istruttore Amministrativo C Pieno (36 ore)
1 Istruttore di Vigilanza C Pieno (36 ore)

ricerca membri esterni (effettivi e supplenti) delle commissioni esaminatrici in possesso dei
seguenti requisiti:

1. essere esperti dotati di provata competenza nelle seguenti materie d’esame (art. 4 del bando
di concorso):

per il profilo professionale di Assistente Sociale cat. D

e ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e sm.i.);

e elementi di diritto amministrativo (con particolare riferimento agli atti e ai provvedimenti
amministrativi, alla loro patologia e ai correlati rimedi, ai principi che regolano I’attivita
amministrativa e al procedimento amministrativo, all’accesso agli atti, alla tutela della
privacy);

e codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

e elementi di diritto penale, con riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

e disciplina in materia di trasparenza e di prevenzione e repressione della corruzione e

dell’illegalita nelle Pubblica Amministrazione;
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e disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze degli Enti locali e Contratto Nazionale di
Lavoro del Comparto Funzioni locali;

e disciplina in materia di contratti pubblici;

e servizio sociale: finalita, principi, metodi e tecniche;

e metodologia di intervento del servizio sociale professionale;

e codice deontologico dell’assistente sociale;

e funzioni dell’attivita dell’assistente sociale dell’ente locale;

e organizzazione e programmazione dei servizi sociali a livello locale con particolare
riferimento alle aree di intervento del servizio sociale comunale;

e legislazione nazionale e regionale (Campania) sui servizi socio-assistenziali e socio-sanitari
con riferimento alle aree della disabilita, della tutela dei minori e delle famiglie, degli
anziani, del disagio adulto, del contrasto alla poverta, delle tossicodipendenze e
dell’immigrazione.

per il profilo professionale di Istruttore Direttivo specialista Mediatore Familiare cat. D

e ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e sm.i.);

e elementi di diritto amministrativo (con particolare riferimento agli atti e ai provvedimenti
amministrativi, alla loro patologia e ai correlati rimedi, ai principi che regolano I’attivita
amministrativa e al procedimento amministrativo, all’accesso agli atti, alla tutela della
privacy);

e codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

e elementi di diritto penale, con riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

e disciplina in materia di trasparenza e di prevenzione e repressione della corruzione e
dell’illegalita nelle Pubblica Amministrazione;

e disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze degli Enti locali e Contratto Nazionale di

Lavoro del Comparto Funzioni locali;
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disciplina in materia di contratti pubblici;
elementi di mediazione familiare;
ruolo e funzioni del mediatore familiare nei vari contesti d’intervento;

per il profilo professionale di Istruttore Amministrativo cat. C
ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e sm.i.);
elementi di diritto amministrativo (con particolare riferimento agli atti e ai provvedimenti
amministrativi, alla loro patologia e ai correlati rimedi, ai principi che regolano 1’attivita
amministrativa e al procedimento amministrativo, all’accesso agli atti, alla tutela della
privacy);
codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
elementi di diritto penale, con riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione;
disciplina in materia di trasparenza e di prevenzione e repressione della corruzione e
dell’illegalita nelle Pubblica Amministrazione;
disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze degli Enti locali e Contratto Nazionale di
Lavoro del Comparto Funzioni locali;
disciplina in materia di contratti pubblici;

per il profilo professionale di Istruttore di Vigilanza cat. C

ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e sm.i.);
elementi di diritto amministrativo (con particolare riferimento agli atti e ai provvedimenti
amministrativi, alla loro patologia e ai correlati rimedi, ai principi che regolano I’attivita
amministrativa e al procedimento amministrativo, all’accesso agli atti, alla tutela della
privacy);
codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
disciplina in materia di trasparenza e di prevenzione e repressione della corruzione e

dell’illegalita nelle Pubblica Amministrazione;
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disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze degli Enti locali e Contratto Nazionale di
Lavoro del Comparto Funzioni locali;

disciplina in materia di contratti pubblici;

nozioni di diritto della circolazione stradale;

elementi di diritto penale e procedura penale, con particolare riferimento ai delitti contro la
P.A. e alle contravvenzioni;

principi e nozioni in materia Legge quadro 7 marzo 1986 n. 65 sull’ordinamento della
Polizia Municipale e normativa regionale (L.R. n. 12/2003 e suo Regolamento di esecuzione
n. 1/2015);

nozioni in materia di Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza (R.D. n. 773/1931);
nozioni in materia di depenalizzazione dei reati (Legge n. 689/1981);

elementi di legislazione commerciale (L.R. n. 7/2020), urbanistico-edilizia (DPR n.
380/2001), sanitaria (Reg.CE n. 852/2004 e DGRC n. 318/2015).

non ricoprire cariche politiche;

non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali;

se dipendente pubblico, essere in possesso di inquadramento almeno corrispondente alla
qualifica professionale messa a concorso;

se professore universitario, appartenere alla categoria dei docenti, esperto nelle materie
sopra specificate;

essere in possesso della cittadinanza italiana;

non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

non avere condanne penali;

non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione


mailto:comune.casapesenna@pec.it

COMUNE DI CASAPESENNA
Provincia di Caserta
Via Don Peppe Diana, 3 81030 Casapesenna
Codice Fiscale e Partita IVA 81001750611
Tel: 081/8165611 —
E-Mail : comune.casapesenna@pec.it

per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un

impiego statale ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello stato

La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilita sara effettuata all’atto dell’insediamento della
commissione, durante la prima riunione, dopo aver preso visione dell’elenco dei partecipanti
ammessi alla procedura concorsuale.

Cio premesso, si invitano i soggetti interessati in possesso dei requisiti sopra indicati, a presentare la
propria candidatura alla nomina di membro esperto delle Commissioni esaminatrici dei concorsi
pubblici banditi da questo Comune.

Le candidature, da presentare utilizzando il modello allegato, contenenti le generalita complete del
richiedente, con I’indicazione dei recapiti e degli indirizzi di PEC e di posta elettronica ordinaria,
corredate da curriculum vitae e di copia del documento di identita nei termini di validita, devono
essere inviate al Comune di Casapesenna, entro le ore 24.00 del giorno 17 MARZO a mezzo posta
elettronica certificata all’indirizzo PEC comune.casapesenna@pec. it

Se il candidato dispone di firma elettronica qualificata, firma digitale, carta di identita elettronica o
carta nazionale dei servizi ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale, la firma digitale
integra anche il requisito della sottoscrizione autografa. Se il candidato non dispone della firma
digitale come sopra definita, la domanda di partecipazione dovra risultare sottoscritta (firmata in
calce) e corredata da un documento di identita in corso di validita. La data di spedizione per via
telematica ¢ stabilita e comprovata dalla data e dall’orario di ricezione rilevati dalla casella di posta
elettronica certificata (PEC) del Comune.

Raccolte tutte le candidature, si procedera d’ufficio alla verifica dell’esperienza di ciascun

candidato, tenendo conto della formazione tecnica e professionale risultante dal curriculum vitae.
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L’individuazione dei membri esperti, effettuata tra i soli candidati in possesso di accertata
esperienza, sara effettuata da questa Amministrazione anche mediante ricorso a sorteggio pubblico
in data da definirsi (che sara resa nota a mezzo avviso sul sito istituzionale dell’ente)

Ai membri delle Commissioni verra corrisposto un compenso ai sensi del D.P.C.M. 24 aprile 2020,
recepito dall’articolo 19 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione, approvato con D.G.C. n. 73 del 20/10/2022.

Gli eventuali rimborsi spese per viaggio, vitto e pernottamento, saranno liquidati separatamente
dietro presentazione di nota spese documentata.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle candidature e delle
comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali cause o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Resta inteso che, nel caso in cui nessuno dei candidati dovesse disporre dei requisiti sopra indicati,
il presente avviso dovra considerarsi non vincolante per questa amministrazione.

Per informazioni in merito alla presente procedura si voglia contattare 1’Area Finanziaria e

Personale — tel. 0818165648.
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